TEST PSYCHOMETRIQUE
VOCATION RIASEC

-Description globale :

VOCATION RIASEC est un questionnaire de personnalité qui permet d'analyser et de
mesurer les intéréts professionnels.

Selon John Holland, un intérét professionnel est le prolongement de la personnalité.
C'est un désir envers une activité, vers laquelle une personne est portée, qui lui donne
envie de s'investir et qui lui apporte bien-étre et satisfaction.

e Méthodologie RIASEC de Holland
a.R:réaliste
b.I:investigateur
c.A:artiste
d.S :social
e.E :entreprenant
f. C:conventionnel

e Avantages du test VOCATION RIASEC : il donne directement les correspondances
avec les fiches métiers qui correspondent au profil

e Structure IPSATIVE : un questionnaire ipsatif vous oblige a choisir laquelle des
deux affirmations vous interpelle le plus.

e OBJECTIFS du test :

1. Recrutement et mobilité interne: Valider l'intérét pour le poste, l'environnement,
les taches, I'équipe
2. Sécuriser la décision

e PUBLIC visé
A partir de 20 ans
1ere expérience de travail impérative
toute fonction, métier, poste

e Durée du test : 12-15 minutes

e Durée de la restitution : environ 1 heure par personne



